《中国劳动关系学院学报》关于规范使用生成式人工智能工具的声明
随着生成式人工智能技术的快速发展，其在学术研究与写作中的应用日益广泛。为维护学术诚信，保障《中国劳动关系学院学报》的学术质量与公信力，现就规范使用生成式人工智能工具作如下声明：
1.明确使用边界：生成式人工智能工具仅可作为辅助性参考手段，不得直接生成论文核心观点、研究数据、论证逻辑及结论。论文的思想原创性、学术严谨性与责任主体始终为作者本人。
2.履行告知义务：若在论文撰写过程中使用了生成式人工智能工具进行文献梳理、语言润色、格式调整等非核心环节，须在投递时如实、具体地注明所使用的工具名称、版本及具体使用环节，确保使用过程透明可追溯。
3.严守学术底线：严禁使用生成式人工智能工具代写论文、伪造数据、抄袭拼凑、篡改文献来源等行为。此类行为一经查实，将依据学术不端处理相关规定，对涉事作者采取撤稿、通报、限制投稿等严肃处理措施。
4.强化主体责任：作者须对论文全部内容承担最终责任，包括对生成式人工智能工具输出内容的核实、校验与把关。因工具使用不当导致的学术不端问题，由作者自行承担全部后果。
5.为确保审稿与编辑过程的独立性与保密性，本刊审稿专家与编辑人员均不得在审稿与编辑环节使用生成式人工智能工具撰写审稿意见或处理稿件内容，严禁将投稿论文上传至任何公开的生成式人工智能平台。一旦发现审稿意见由生成式人工智能工具直接生成，本刊将视该审稿意见为无效。
[bookmark: _GoBack]学术诚信是科研工作的生命线，规范使用新技术是维护学术生态的必然要求。《中国劳动关系学院学报》将持续关注人工智能在学术领域的应用规范，与广大作者、审稿人共同守护学术研究的纯粹性与严肃性。
本声明的最终解释权归《中国劳动关系学院学报》编辑部所有。
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