
附件 :

《贵州开放大学学报》编辑委员会章程

第一章 总 则

第一条 《贵州开放大学学报》 (以下简称 《学报》)创 刊于
1993年 ,是贵州开放大学主管、主办的国内外公开发行的综合性

学术期刊,是国家新闻出版署认定的第一批学术期刊。

第二条 《贵州开放大学学报》编辑委员会 (以下简称编委会 )

是由学校设立,对 《学报》编辑出版工作进行学术指导、咨询、

监督等的工作机构。

第三条 《贵州开放大学学报》编辑部 (以下简称编辑部 )是
编委会的办事机构,设在学校科研处,承担编委会委派的日常事
务。

第二章 编委会组成及产生

第四条 编委会组成。编委会设主任 1-2名 ,副主任 1名 ,委

员若干名 (包括特邀编委、编委、青年编委 )。 编委会主任由学

校主要领导兼任;编委会副主任由学校分管科研工作的校领导兼
任;委
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第六条 编委会委员遴选条件

坚决拥护党的领导,始终遵循党的路线、方针、政策,恪守

学术道德,遵守学术规范,践行学术诚信,具有良好的职业道德。

(一 )特邀编委

1.具有正高级专业技术职称,年龄不超过 70周 岁。

2.熟悉学术期刊运作流程,担任过 SCI、 EI、 CSSCI等期刊审

稿人、编委,具各一定的时间和精力参与 《学报》工作。

(二 )编委

1.具有副高级及以上专业技术职称,年龄不超过 60周 岁。

2.熟悉本学科及相关学科的研究前沿动态,在业内享有一定

声誉,具有一定的学术资源和影响力,并能够组约高质量稿件。

(三 )青年编委

1.具有博士学位或副高级及以上专业技术职称,熟悉学术期

刊出版规范,年龄不超过 45周 岁。

2.在本学科领域有一定的学术造诣,近 5年以独立或第一作

者身份在国内外重要报刊上发表一定数量的高质量论文,或主持

完成省部级及以上基金项目。

3.有高度的责任心和工作热情,能够承担编委会委派的工作

任务,并积极参加编委会的各项活动。

第七条 编委会委员产生办法。委员由校内外相关学科专家组成,

并适当考虑其年龄结构的合理性、学科覆盖的均衡性。校内委员从

《(贵州开放大学学报〉审稿专家库成员名单》中遴选产生。

第三章 职 责

第八条 编委会职责
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1.贯彻执行党和国家的出版方针政策,坚持正确的办刊宗旨

和办刊方向。

2.指导编辑部制订期刊发展规划,规范办刊。

3.指导组稿、审稿、定稿工作,提高 《学报》的学术质量。

4.听取编辑部工作汇报,研究解决 《学报》工作中的重大问

题。指导解决期刊编辑、排版、印刷和出版发行中的问题。

5.加强国内外交流与合作,扩大 《学报》影响力。

第九条 编委会主任、副主任职责

1.编委会主任负责主持召开编委会工作会议,组织研究 《学

报》建设和发展的重大事项,形成有关决议。

2.编委会副主任负责组织实施编委会形成的有关决议。

3.编委会副主任负责领导编辑部工作。

第十条 编委会委员职责

协助编辑部审稿、荐稿、撰稿,并通过国内外学术会议、学

术活动、新媒体平台等渠道,积极宣传推介 《学报》,提升 《学

报》的知名度和影响力。

(一 )特邀编委职责

1.指导 《学报》中长期战略规划决策。

2.依托 《学报》开展高质量学术讲座、论坛等活动。

(二 )编委职责

1.参加编委会会议及编辑部组织的相关活动。

2.承担审稿等工作。

(三 )青年编委职责

1.承担筛选稿件工作,严把学术质量关。
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2.协助编辑部进行选题策划和组约专栏文章,每年负责邀约 1

篇高质量稿件。

3.完成主任、副主任安排的其他相关工作。

第四章 编委会工作方法

第十一条 编委会实行主任领导下的分工负责制。

第十二条 编委会工作的组织开展一般采取会议形式,根据工

作需要,也可采取通讯形式。编委会工作会议由编辑部提请编委

会主任批准后举行。编委会全体会议原则上每年举行一次,研究、

讨论办刊方针的执行情况及 《学报》相关制度的修订完善;总结

工作经验,研究解决 《学报》出版工作中的重大问题;制订工作

计划,确定选题和专题组稿。如遇特殊情况,可随时召开工作会

议。

第十三条 编委会不定期召开专题会议,听取编辑部工作汇报,

研究解决 《学报》出版工作中的问题。

第五章 附则

第十四条 本章程于发布之日起执行,由编辑部负责解释。
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