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一、人因学基础理论方向
（一）指南条目：人机交互与人机协同方法与理论研究
1.认知需求驱动的决策型指控界面随动式信息调控机制研究
研究目标：
在现代高动态环境中，指挥控制系统正加速向决策支持型演变，界面设计逐渐转向随动式信息呈现，旨在压缩视觉搜索路径、提升“观察-调整-决策-行动”（OODA）态势感知效率。然而实践表明：随动信息对高认知需求个体并非总是产生增益效果，反而呈现出“偏好-绩效分离”现象，即高认知需求人员主观上认可随动界面，却因具有过度加工倾向，客观上会对每个随动标签进行深度语义解析，从而导致决策反应时延长。
在复杂信息背景下，本研究旨在揭示认知需求与随动信息加工行为之间的内在关联，重点阐明任务负荷如何调节高/低认知需求人员的深度加工与信息过滤过程，以及不同信息呈现方式对认知加工策略的塑造作用。揭示任务负荷对高/低认知需求人群随动信息加工行为的差异化影响，明确深度加工与信息过滤的条件性规律；筛选与认知需求水平存在稳定关联的行为特征指标，建立信息加工视觉行为与认知特质的映射关系；构建基于认知需求与任务负荷分层的随动信息认知适配调节机制。从而实现深度理解与快速决策的动态平衡，以期为随动信息界面的认知设计提供基础理论支撑。
技术指标：
（1）形成认知需求驱动的随动信息调控策略1套，包含判别触发规则与闭环调控算法，经模拟实验验证其有效性。验证实验中，调控策略相比基准呈现方案在决策绩效或认知负荷方面改善不低于15%。
（2）揭示认知需求与任务负荷对随动信息加工的交互效应规律，明确高/低认知需求人员在典型任务负荷条件下过度加工与信息过载的行为差异特征，形成关键指标体系1套（包含不少于3个关键指标），为调控策略提供判别依据。
研究成果：
（1）揭示认知需求与任务负荷对随动信息加工的交互效应规律，阐明调节机制的作用路径与生效条件，形成随动信息认知适配的解释性框架，通过专家评审。
（2）发表SCI论文≮2篇，申请发明专利≮1项。
研究周期：
24个月。

二、人因工程前沿方向
（一）指南条目：人员状态监测与能力增强技术
1.面向航天复杂环境的认知资源实时解析脑电大模型研究
研究目标：
面向载人航天复杂环境中的认知状态监测需求和高干扰脑电采集场景，构建基于脑电信号的认知资源实时解析大模型。具体目标包括：提出基于个体基线和能力差异的认知资源占用标定方法，并形成带标签的训练数据集与评价基准；通过离线大规模预训练和多任务联合训练，重建受供电回路、复杂电磁环境等干扰的脑电信号，在此基础上完成注意、工作记忆和执行控制等认知资源解析，使模型能够从连续脑电中实时输出多类认知资源占用程度，为实现任务过程人员实时状态评估提供支撑。
技术指标：
（1）建立注意、工作记忆和执行控制不少于3类认知资源评分方法及训练数据集，形成0-100分连续标签；模型高、中、低三级识别平均准确率不低于85%。
（2）覆盖供电、电磁、基线漂移、生理运动伪迹等不少于4类噪声；在仿真注噪或同步对照数据上，模型输出重建波形与参考波形相关系数不低于0.95，关键频带功率相对误差不高于5%。
（3）单机模式下，大模型双任务推理结果更新周期不超过1s，单窗端到端推理时延不超过0.5s，形成实时分析原型系统并完成效能验证。
研究成果：
（1）建立认知资源评分训练数据集、标注规范及评价基准。
（2）形成同时支持信号重建与认知资源解析的脑电大模型、实时推理引擎及原型系统。
（3）发表SCI论文≥2篇，申请发明专利≥1项。
研究周期：
24个月。


2.特因环境下作业人员情绪与疲劳状态的低干扰头部可穿戴监测技术研究
研究目标：
面向特因环境下人员情绪与疲劳状态连续在线监测的需求，研究可与既有通信、防护或作业装备兼容的低干扰头部可穿戴传感器设计、制备与集成方法，连续、精准获取作业人员的头部生物力学信号；研究相关生理活动与生物力学响应之间的映射规律，阐明力学特征与情绪、疲劳状态之间的关联及演化规律；构建面向多使用者的状态识别和异常检测模型，为特因环境下作业人员情绪状态与疲劳状态的连续在线监测提供理论基础、关键技术和方法支撑。
技术指标：
（1）研制与既有通信、防护或作业装备兼容集成的头部可穿戴状态监测原型系统1套，传感器体积≤4cm3；支持信号连续高保真采集和无线数据传输。
（2）实现不少于5类典型情绪状态识别和不少于3级疲劳状态识别，在典型作业场景下平均识别准确率均≥85%。
（3）系统具备连续在线监测和个体状态动态更新能力；同一使用者多次独立佩戴时，其状态识别准确率较标准单次稳定佩戴基线的均值相对下降不超过10%。
研究成果：
（1）研制微型化、低干扰头部可穿戴状态监测原型系统1套。
（2）基于可穿戴设备采集信号，建立人员情绪与疲劳状态识别模型及异常检测方法各1套。
（3）发表SCI论文≮1篇，申请发明专利≮1项。
研究周期：
24个月。


（二）指南条目：智能人机交互与融合设计技术
1.面向月面典型任务的动态空间态势感知偏差发生机理与常态化增强方法
研究目标：
动态空间态势感知是指在复杂特因环境中，操作人员对自身及作业装备运动状态（如速度、姿态）、空间相对关系（如距离、位置）以及预期运动风险（如越障风险）的精准感知与预判。针对月面巡视等典型任务中，因视觉环境受限（如高对比度光照、空间参照物缺失等）和操作难度较大（如航天服物理约束、作业装备交互能力受限等），易出现动态空间态势感知下降和中心注意资源过载等痛点。本研究针对上述痛点问题，旨在厘清环境与任务特征对操作人员动态空间态势感知能力的影响规律，构建多维工效学评估与验证体系，并探索基于外周视觉、车外环境结构光投影、空间音频等新型生态化交互通道，开发低负荷高自然性的动态空间态势感知常态化增强方法，为提升航天员在极端工况下的作业安全和动态空间态势感知能力提供前沿理论支撑、关键技术手段与设计规范。
技术指标：
（1）构建覆盖不少于2类典型特因作业任务（如控速行驶、避障等）的场景集与任务集，明确环境与任务特征对动态空间态势感知影响的定量映射关系模型。
（2）开发不少于2种基于新型交互通道（如外周视觉交互设计、基于车外结构光投影的避障预警设计）的交互干预原型，并形成完整的交互设计方案，明确交互通道分配、信息编码规则、显示布局等关键设计参数。
（3）面向月面典型任务的动态空间态势感知增强实验平台1套，支持不少于2类典型任务场景的参数化配置与不少于2种新型交互通道的接入仿真；具备操作行为、眼动、主观评价等多源数据的同步采集能力。
（4）动态空间态势感知增强的核心算法与软件模块不少于3个，涵盖外周视觉信息编码与渲染、车外结构光投影生成、空间音频生成等方向。
（5）建立面向新型交互增强技术的多维工效学指标体系与综合评估模型，明确关键评价指标的层级结构与计算权重。
（6）验证感知增强技术在典型模拟任务中的有效性，实现操作人员动态空间态势感知准确率的显著提升或认知负荷的显著下降。
研究成果：
（1）阐明特因环境与任务特征耦合下动态空间态势感知偏差的致因机理。
（2）动态空间态势感知增强算法与软件模块，以及动态空间态势感知增强实验平台。
（3）发表高水平学术论文≥2篇，申请发明专利≥1项。
研究周期：
24个月。


2.基于离线端侧模型的个体智能语音交互控制技术
研究目标：
语音控制作为航天服重要的人机交互控制方式,对可靠性要求大幅提升。语音识别的传统算法和云端大模型算法与航天服使用需求和资源保障条件不匹配。基于离线平台的自然语音交互技术是航天服应用语音控制、提升人服工效亟需研究的课题。
离线端侧模型兼具离线嵌入式平台小规模应用和大数据模型可持续扩展升级的优点，能够接入云端模型进行能力扩展，具备实现航天服智能化技术扩展潜力。可较好匹配航天服当前及未来的应用需求。
本研究基于离线端侧模型，面向航天服智能化语音交互需求，研究具备端侧部署能力的大模型交互技术，使其具备自然语言交互能力，并为航天服控制功能调用和多模态输入扩展提供基础，预期实现以下目标：
（1）搭建航天服离线端侧模型，可离线部署在嵌入式系统内，实现基于大数据模型的人服自然语音交互，具备理解并反馈航天员自然语义的能力。
（2）提升航天服智能化感知及控制能力，具备多模态感知、交互、自动控制与辅助决策的能力。
（3）具备功能、接口可持续扩展及升级能力，在保持现有总体技术架构的基础上，不断吸收行业先进研发成果，实现航天服系统的持续“进化”。
指标要求：
（1）端侧模型参数量级：≯100亿（10B）。
（2）端对端关键任务执行成功率不低于95%，非关键任务不低于92%。
（3）具备自然语言的语音交互能力，端对端人服单次自然语音交互延迟不高于3s。
（4）具备部署到嵌入式系统的能力，系统具备多模态、外部功能调用。
研究成果：
（1）研制并交付原理样机1套。
（2）发表国际高水平学术论文（CCF A类）≮2篇，申请发明专利≮1项。
研究周期：
24个月。


（三）指南条目：人-智能系统协同技术
1.微重力舱内飞行机器人人机共融飞行方法研究
研究目标：
微重力载人航天器内，通过六自由度飞行机器人开展自主巡检、载荷操作、状态监测、辅助航天员作业需求迫切，NASA已上行了不同尺寸、团队化（3台Astrobee）的飞行机器人。但针对舱内空间狭窄、任务多样、多人多机近身共域活动等特殊条件，为达成效果良好、航天员感觉舒适的飞行，需要研究人机共融的适应性飞行机理，构建与多人、不同尺寸多机团队相适应的交互场模型，并研发匹配的飞行机器人飞行方法，将人类感知与行为模型、典型任务场景的协作需求融入机器人动态路径规划方法内，并突破多人多机仿真技术方法，建立高拟真的VR实验环境，获取人在环的多通道人机协作实验数据，验证所建模型、方法有效性。
技术指标：
（1）建立VR实验场景，形成不少于2000条有效实验记录和数据集，数据集包括机器人的飞行状态（位置、姿态、速度等）、乘员的空间判断、避让行为、舒适度和安全感评价等，数据有效率不低于95%。
（2）建立1套面向舱内六自由度飞行机器人的三维非对称人机交互场模型，模型应考虑舱内空间约束、乘员身体朝向、头部姿态、视线方向、作业状态和运动特征等因素，并适应不低于3种尺寸、3个机器人、3名乘员的场叠加。
（3）六自由度路径动态规划算法能够联合规划机器人三维位置和三轴姿态，路径规划成功率不低于90%。
（4）完成不少于30名志愿者的新研飞行算法对比验证，从绩效、交互与协作行为和参与者主观评价等多方面验证有效性，志愿者接受度提高不少于15%。
研究成果：
（1）开发可模拟多名航天员和不同尺寸机器人的VR实验场景1套；建立微重力舱内人机交互VR实验场景和行为数据集1套。
（2）建立微重力舱内三维人机交互场计算模型1套。
（3）开发面向人机共融的机器人适应性路径规划原型算法1套。
（4）发表高水平学术论文≥2篇，申请国家发明专利≥2项。
研究周期：
24个月。


三、复杂人机系统整合方向
（一）指南条目：复杂系统人因测评研究
1.长期隔离环境适居性人因时空变化及交互调控效果研究
研究目标：
以揭示隔离环境长期驻留适居性人因时空变化及交互调控效果为核心科学问题，面向深空探测载人航天器、科研站等长期隔离环境，揭示长期隔离环境下人因适居性的时空演化规律及“空间-时间-状态”交互调控机制。
具体目标包括：
（1）量化空间特征与时间进程对人员状态的独立与交互影响，识别关键调控节点。面向长期隔离、空间受限的真实任务场景，系统阐明空间特征（如空间大小、功能布局、色彩等）与驻留时间进程（驻留阶段、日内节律等）对人员主观感受、情绪状态及认知功能等的独立影响与交互效应，采用可穿戴设备与量表等数据采集方法，检测人员生理指标和状态变化，提炼典型节律变化曲线，精准定位适居性易受时空因素影响的关键节点，为动态调控提供理论依据。
（2）通过实验验证“空间优化+动态调节”耦合效果，形成可复现调控方案。基于时空演化规律与调控点识别，在沉浸式实验平台中，采用主观量表与多生理信号等评估方式，实验验证“空间优化”与“动态调节”对人员状态耦合调节的效果，分析效果差异，明确调控时机、空间条件和个体适配因素，验证“空间-时间-状态”交互调控的有效性，形成可复现的适居性调控方案，为工程应用提供实证支持。
（3）建立适居性动态调控原型系统，支撑深空探测、科考站等场景的人因工程设计。针对长期隔离条件，提出如净可居空间阈值、功能区配比、色彩等设计参数建议，开发与驻留阶段、节律相匹配的环境动态调控原型系统，为载人航天器、科考站等的人因工程设计提供技术支撑和参考。
技术指标：
（1）时空演化规律方面, 构建时空演化特征模型，涵盖空间特征指标（净可居空间、功能区配比、色彩参数、布局密度等）不少于4项、时间特征指标（驻留阶段节律、日内生理节律等）不少于2项、状态特征指标（情绪、负荷、压力等）不少于2项，提炼典型节律变化曲线，并精准定位不少于3个时空调控关键点。
（2）调控方案方面，实验验证形成可复现的调控方案不少于1套（包含建议、调控优先级和实施方案等），针对载人航天器、科考站等典型场景给出具体设计示例1个。
（3）动态调控原型系统方面，开发面向长期隔离环境适居性的人因检测、感官交互系统，状态识别指标不少于2个，识别准确率不低于85%，个体压力和交感神经兴奋降低不低于10%。
研究成果：
（1）发表高水平论文≥2篇，申请发明专利≥2个。
（2）长期隔离时空演化特征模型。
（3）动态调控原型系统。
研究周期：
24个月。


（二）指南条目：特殊环境模拟技术研究
1.视觉空间场景建模及辅助认知增强技术研究
研究目标：
针对地外探索等任务的特殊作业环境远程人机协同作业的需求，突破传统视觉感知的局限，构建一个“可计算、可推理、可交互”的视觉空间场景模型，提出能够自动提取关键视觉信息、辅助目标识别与信息归纳的认知增强方法，实现从“像素级感知”到“语义级认知”的跨越，解决复杂环境下空间信息理解不完整、动态变化预测不准以及人机交互体验割裂等关键问题。提高远程人机协同作业的效率和准确度，提升作业人员与空间环境交互及执行复杂任务的能力。
技术指标：
（1）空间场景几何重建精度，误差≯物理尺度的1%。
（2）空间场景语义识别语义分割mIoU≮85%。
（3）能够实现关键目标自动识别与标注，正确率≮85%。
（4）具备语义理解及繁杂信息的自动摘要生成能力，关键信息正确率≮85%。
（5）单项任务识别时间≯2秒。
研究成果：
（1）形成面向作业任务的视觉辅助认知增强方法体系并通过专家评审。
（2）形成辅助认知增强原型系统1套。
（3）语义理解算法模型1套。
（4）形成发明专利1-2项，发表学术论文1-2篇（计算机视觉或人工智能领域会议/期刊，EI检索）。
研究周期：
24个月。


四、特殊环境生命保障工程方向
（一）指南条目：面向空间站长期运营的物化再生生保提质增效技术
1.面向空间应用的疏水型CO2吸附材料制备工艺及机理研究
研究目标：
现有CO2吸附材料存在水蒸气竞争吸附问题，通过对吸附材料结构调控及功能化修饰，制备高疏水型CO2吸附材料。攻克CO2吸附材料疏水改性过程引发的孔道堵塞及气体扩散阻力增加难点，解决材料CO2吸附容量与选择性吸附难以兼顾的关键矛盾，实现疏水性能与CO2吸附性能之间的协同优化。开展功能材料疏水改性技术的基础研究，获得稳定可靠、构型优化材料的生产工艺。
技术指标：
（1）吸附条件：常压条件下，入口气体为空气和CO2混合气体（CO2体积浓度为0.7%），混合气体露点不低于12℃，混合气体温度不低于18℃，空速比为(1500±200)hr-1。吸附材料成型后，CO2动态吸附量不低于7%，水的动态吸附量不高于1%，材料吸附/解吸循环次数不少于100次。
（2）解吸条件为热真空解吸，真空度要求不高于500Pa，解吸温度不高于250℃，动态吸附/解吸条件下CO2的解吸率不低于90%。
（3）CO2吸附剂抗压强度＞30N。
研究成果：
（1）构建从基底合成到表面改性的疏水型CO2吸附材料全流程制备工艺路线，并形成工艺文件。
（2）制备疏水型CO2吸附材料不低于5kg。
（3）发表SCI论文2篇，授权发明专利1项，完成技术总结报告1份。
研究周期：
24个月。


（二）指南条目：面向长期载人深空探测任务的受控生态生保技术
1.适于空间站植物类废弃物高效生物降解工艺研究
研究目标：
针对我国空间典型植物废弃物（如西红柿、生菜等根茎叶）资源化处理难题，筛选培育适于空间环境的植物废弃物生物降解的高效微生物菌剂，研发微型密闭生物反应器试验系统，建立生物高效降解运行工艺，掌握典型植物废弃物生物资源化处理过程特征参数，为我国空间站植物废弃物的资源化处理奠定技术基础。
技术指标：
（1）功能菌剂：适于西红柿、生菜、小麦等植物的根茎叶废弃物高效降解的菌剂1～2种，且有效活菌数≮2.0×109CFU/g（ml）。
（2）微型密闭生物反应器试验系统：模块化设计，由反应器单元、冷凝除水、气体自动输入/输出、进出口主要气体（O2、CO2等）浓度监测、反应器物料温度监测、以及数据采集与处理等功能模块组成，可实现反应器温度、压力、气体浓度等参数的自动记录与反馈控制；试验系统适配4种不同体积的反应器，物料装填有效容积分别为0.5L、1.0L、1.5L、2.0L。
（3）物料减重率（无辅料添加、以西红柿根茎叶为考察对象）：≮50%。
研究成果：
（1）功能菌剂1～2种，提供的菌剂不少于5L（或5kg），需称量提供菌剂数量、查看实验总结报告和第三方检测报告。
（2）微型密闭生物反应器试验系统1套。
（3）期刊论文1篇，国家发明专利1项，项目技术总结报告1份。
研究周期：
24个月。


（三）指南条目：个体防护装备工效增强技术研究
1.基于航天服面窗的聚碳酸酯材料改性与工艺研究
研究目标：
针对空间站舱外和月面紫外辐照、粒子辐照、原子氧、高低温等极端环境，围绕航天服国产聚碳酸酯（PC）材料开展改性和成型工艺研究，从分子结构层面揭示PC材料抗冲击性能、强度与刚性、光学透明与热性能的微观机制，建立分子结构-力学性能定量构效关系。通过封端紫外（UV）结构改性解决空间环境下小分子迁移析出与涂层界面失效难题，实现抗紫外、老化等空间一体化防护策略。针对改性PC材料开展透明面窗的“低应力”注塑成型工艺和表面磁控溅射涂层成型工艺研究，各项指标达到舱外航天服面窗的使役性能。
技术指标：
（1）重均分子量（Mw）＞48000；分子量分布指数（PDI）≤1.7。
（2）透光率≥88%；雾度＜1%。
（3）悬臂梁缺口冲击强度≥850J/m；断裂拉伸强度＞65MPa。
（4）真空下质量损失（TML）＜1%（QJ1558B）。
研究成果：
（1）完成不少于1种国产PC材料改性。
（2）提供1套基于国产改性PC材料的注塑和涂层成型工艺包。
 (
—
 
4
 
—
)
 (
—
 
8
 
—
) 
（3）发表论文不少于1篇，申请发明专利不少于1项。
研究周期：
24个月。
— 4 —

 — 8 —

附件1
重点实验室自主科研项目清单
提报单位：人因工程全国重点实验室                                            经费单位：万元                                                                   
	序号
	项目基本信息
	备注

	
	项目名称
	主要内容
	密级
	承研单位
	负责人
	经费需求
	

	1
	XXXXXXXXXX
	总体考虑：
……
研究目标：
……
研究内容：
（1）……
主要技术指标：
（1）……
成果形式：……
考核方式：……
项目周期：……
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	

	合计
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附件2
X密★X年


重点实验室自主科研项目建议书


项目名称：（填写项目名称）
承研单位：（填写项目承研单位）
实 验 室：人因工程全国重点实验室
依托单位：（填写实验室依托单位）
项目负责人：（项目负责人签字）
项目经费：（XXX万元）元
申报时间：2026年×月×日


  项目申报团队郑重承诺：本建议书填报信息真实有效。

人因工程全国重点实验室制

项目摘要
简要介绍研究问题背景或需求来源，简述研究目标与研究内容，拟采取的研究思路与研究方法，拟使用的主要数据资源，以及主要预期成果（名称、形式、数量、指标等）、成果运用服务方式、考核评价指标等。


目　录

一、 概述	×
（一） 需求分析	×
（二） 研究现状	×
二、 研究目标	×
三、 研究内容	×
（一） 研究内容一：	×
（二） 研究内容二：	×
四、 主要技术指标	×
五、 研究成果及考核方式	×
（一） 研究成果一：	×
（二） 研究成果二：	×
六、 研究周期与进度安排	×
七、 研究基础与保障	×
八、 项目负责人和研究团队	×
（一） 项目负责人	×
（二） 研究团队	×
九、 经费预算表	×
十、 联系方式	×

1、 [bookmark: _Toc1886084570][bookmark: _Toc463004133][bookmark: _Toc485374152][bookmark: _Toc463002561][bookmark: _Toc463004326][bookmark: _Toc463003294][bookmark: _Toc462319617]概述
（1） [bookmark: _Toc747629936][bookmark: _Toc1423751110][bookmark: _Toc124352209][bookmark: _Toc2085302579]需求分析
（简要介绍研究背景或需求来源，分析提出研究问题。）
（2） [bookmark: _Toc1087568440][bookmark: _Toc1507176886][bookmark: _Toc485374154][bookmark: _Toc900158316][bookmark: _Toc2091037768]研究现状
（客观简述研究现状，重点聚焦与本项目核心问题相关的研究情况，注重定量描述，避免泛泛而谈。）
2、 [bookmark: _Toc2050989041][bookmark: _Toc1054390087][bookmark: _Toc1439846971][bookmark: _Toc1716561178]研究目标
（凝练提出研究目标，表述需明确、具体、准确，避免过于笼统。必须覆盖计划批复内容。）
3、 [bookmark: _Toc355779000][bookmark: _Toc462385459][bookmark: _Toc462385206]研究内容
（围绕如何全面、有效实现项目目标，进行研究分解，明确具体研究内容。）
根据研究目标要求，本项目主要包括×项研究内容：
（1） [bookmark: _Toc1673585749][bookmark: _Toc495992098][bookmark: _Toc587324985][bookmark: _Toc454648882][bookmark: _Toc1779913645]研究内容一：×××
（详细说明具体研究内容、研究思路与方法。）
1． 具体研究内容
2． 研究思路方法与技术路线
（2） [bookmark: _Toc1787570946][bookmark: _Toc1259832838][bookmark: _Toc721881238][bookmark: _Toc495992099][bookmark: _Toc1360677229]研究内容二：×××
（同研究内容一）
…
4、 主要技术指标
分类逐项列出研究成果需要达到的考核评价指标。
5、 [bookmark: _Toc327367951][bookmark: _Toc181300803][bookmark: _Toc269945736][bookmark: _Toc189168695]研究成果及考核方式
[bookmark: _Toc1289403804][bookmark: _Toc1685694160][bookmark: _Toc1319807261][bookmark: _Toc403938522]分类逐项列出研究成果，以及对应的考核方式、运用服务方式等。
研究成果形式包括但不限于研究报告、专报、刊物、模拟试验（仿真）结果、数据库、软件、标准（规范）等。
（1） 研究成果一：×××
…
（2） 研究成果二：×××
…
6、 [bookmark: _Toc1995432865][bookmark: _Toc125898910][bookmark: _Toc114094696][bookmark: _Toc2099986486]研究周期与进度安排
（根据研究需要，合理设置研究阶段和进度安排。）
本项目研究周期×个月，根据实际划分为n个阶段：（简要描述各阶段的阶段性成果）
[bookmark: _Toc365792430][bookmark: _Toc2144936536][bookmark: _Toc1287774959][bookmark: _Toc1407876313]…
7、 研究基础与保障
（介绍本项目已有研究基础和软硬件保障条件，与前期已立项相关项目之间的关系，以及本项目在研究目标、内容、指标、成果等方面的增量。限800字以内。）
8、 [bookmark: _Toc1504824724]项目负责人和研究团队
（1） [bookmark: _Toc437689036][bookmark: _Toc1752082646][bookmark: _Toc1351689398][bookmark: _Toc1298924419][bookmark: _Toc485374172]项目负责人
（介绍负责人的职务职称、教育工作履历，主要学术成就、人才计划资助情况，以及近五年主持的相关国家科技计划项目情况，限400字以内。要求实事求是填报，有关信息纳入科研诚信评价体系。）
（2） [bookmark: _Toc1940576157][bookmark: _Toc1692763743][bookmark: _Toc186634481][bookmark: _Toc1641106629]研究团队
（简要介绍除负责人外的各项研究内容负责人情况，包括职务职称、教育工作履历、主要学术成就、人才计划资助情况等，每人限200字以内。要求实事求是填报，有关信息纳入科研诚信评价体系。）
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表 1 项目组主要成员情况表
	序号
	姓名
	身份证号码
	工作单位
	职务/职称
	从事专业
	项目任务分工

	1 
	
	
	
	
	
	项目负责人/研究内容一负责人

	2 
	
	
	
	
	
	研究内容二负责人

	3 
	
	
	
	
	
	……

	4 
	
	
	
	
	
	研究内容一成员

	5 
	
	
	
	
	
	……

	6 
	
	
	
	
	
	研究内容二成员

	7 
	
	
	
	
	
	……

	8 
	
	
	
	
	
	

	9 
	
	
	
	
	
	

	10 
	
	
	
	
	
	

	11 
	
	
	
	
	
	



9、 [bookmark: _Toc141602721][bookmark: _Toc1888456792][bookmark: _Toc1408091534][bookmark: _Toc1218284389]经费预算表
军队单位承担的项目，按照8号文等军队科研经费使用管理有关规定执行，经费预算表如下：
	单位：万元

	科目名称
	申报经费
	备注

	总经费
	
	

	（一）直接费用
	
	

	1.设备费
	
	

	2.材料费
	
	

	3.外部协作费
	
	

	4.燃料动力费
	
	

	5.会议/差旅/国际合作与交流费
	
	

	6.出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	
	

	7.劳务费
	
	

	8.专家咨询费
	
	

	9.其他支出
	
	

	（二）间接费用
	
	

	10.管理费/科研绩效支出
	
	



地方单位承担的项目，按照18号文等国家科研经费使用管理有关规定执行，经费预算表如下：
	单位：万元

	科目名称
	金额
	备注

	总经费
	
	

	（一）项目预计成本
	
	

	1.材料费
	
	

	2.专用费
	
	

	3.外协费
	
	

	4.燃料动力费
	
	

	5.事务费
	
	

	6.固定资产折旧费
	
	

	7.管理费
	
	

	8.职工薪酬及劳务费
	
	

	（二）项目预计收益
	
	

	（三）不可预见费
	
	


[bookmark: _Toc2118133488][bookmark: _Toc2131284834][bookmark: _Toc1581640120][bookmark: _Toc1847412283]
10、 联系方式
	申  报单  位
	单位名称
	

	
	科研管理部门联系人
	
	职务/职称
	
	手  机
	

	
	机要地址
	

	项  目负责人
	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	
	职务职称
	
	座  机
	
	手  机
	

	项  目联系人
	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	
	职务职称
	
	座  机
	
	手  机
	

	
	机要地址
	


[bookmark: OLE_LINK3]










重点实验室自主科研项目申报诚信承诺书

本人根据全国重点实验室基金指南的要求自愿提交项目建议书，在此郑重承诺：严格遵守《关于进一步加强科研诚信建设的若干意见》、《关于加强军队科研诚信建设的指导意见》、《军队科研失信预防和调查处理办法（试行）》等有关规定，杜绝《科学技术活动违规行为处理暂行规定》所列违规行为，所申报材料和相关内容真实有效，不存在违背科研诚信要求的行为；已按要求落实了科研作风学风和科研诚信主体责任；不以任何形式实施请托行为，申报材料符合《中华人民共和国保守国家秘密法》和《科学技术保密规定》等相关法律法规；在参与重点实验室自主科研项目申报、评审和实施全过程中，恪守职业规范和科学道德，遵守评审规则和工作纪律，杜绝以下行为：
（一）所申报项目研究内容与项目负责人或研究团队主要成员其他渠道支持项目（课题）的研究内容有交叉或重复；
（二）抄袭，剽窃他人科研成果或伪造、篡改研究数据、研究结论；
（三）购买、代写、代投论文，虚构同行评议专家及评议意见；
（四）违反论文署名规范，擅自标注或虚假标注以获得项目资助等；
（五）违反科研伦理规范；
（六）弄虚作假，骗取项目资助、科研经费以及奖励、荣誉等；
（七）在申报书中以高指标通过评审，在正式任务书签订时故意篡改降低任务书中相应指标；
（八）以任何形式探听尚未公布的评审专家名单及其他评审过程中的保密信息；
（九）向评审工作人员、评审专家等提供任何形式的礼品、礼金、有价证券、支付凭证、商业预付卡、电子红包，或提供宴请，旅游、娱乐健身等任何可能影响评审公正性的活动；
（十）其它违反财经纪律和相关管理规定的行为。
如有违反，本人愿接受项目管理机构和相关部门做出的各项处理决定，包括但不限于取消项目（课题）承担资格，追回项目（课题）经费，向所在单位通报违规情况，取消一定期限重点实验室自主科研项目申报资格，记入科研诚信严重失信行为数据库以及接受相应的党纪政纪外理等。
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