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领导者是如何获取资源的：

基于制度理论、资源基础观和领导理论的分析
（小二号，黑体，居中）
（空一行）
张三1   李四五2   欧阳六七1（小四号，仿宋，居中）（不超过4位）
（1. 内蒙古大学经济管理学院  广西桂林 400030；2．内蒙古大学经济管理学院，内蒙古呼和浩特 100871）（小五号，楷体，居中）
（空一行）
    摘  要：（五号，黑体）基于制度理论和资源基础观解释领导者如何为企业获取资源。从“领导者在怎样的制度情境下获取资源、领导者为企业获取的资源是什么、领导者是怎样获取这些资源的”三个开放问题出发，联接制度、组织、个人三个层面构建了研究领导者资源获取特征的框架，并基于此研究框架分析了中国本土领导者资源获取的独特性。（五号，宋体，两端对齐）
    关键词：（五号，黑体）领导；制度；资源获取；本土研究（五号，宋体，全角标点符号）
    中图分类号：（五号，黑体）F273（五号，Times New Roman。请作者提供！）

文献标志码：A

文章编号：（五号，黑体）201212086（五号，Times New Roman。作者留空，由编辑部编排！）
（空一行）

一、引言（四号，黑体）
计划经济和市场经济的关键区别在于二者在资源配置方式上的差异，中国改革开放三十多年从计划经济向市场经济转型的核心即是资源配置方式的调整，因此，对这个过程中中国本土企业和领导者的研究，一个关键的着眼点是领导者如何为企业获得关键的资源。（五号，宋体，两端对齐）
（空一行）
（一）文献回顾与整合（四号，黑体）
1.制度理论与领导者资源获取（小四号，黑体）
（1）制度理论、资源基础观与领导者资源获取（五号，黑体）
整合制度理论、资源基础观与领导理论可以有效地回答：特定制度环境中成长起来的领导者如何为企业获取这种制度环境中所需的关键资源。（五号，宋体，两端对齐）
    公式中的变量一律斜体，函数如max、ln、sin（）、s.t.等用正体。
    特别注意：本刊正文中参考文献采用顺序编码制，在引文处按引用文献在论文中出现的先后顺序连续编码，不能遗漏或颠倒。序号置于方括号内，具体页码置于方括号外，排列在文中引用的相应位置右上角（上标）[88]23；同一文献在文中被反复引用者，均用第一次出现的序号标示。所引文献的页码、出版年代，均标于文末参考文献中，正文中不标注。

表1 技术获取模式分类（五号，宋体，居中。每一个图、表都要有标题！）
	年份（五号，宋体）
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	数值1（五号，宋体）
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	数值2（五号，宋体）
	
	
	
	
	
	
	


       注：表格请按“三线表”编排；图和表中的文字（小五号，宋体）、数据（小五号，Times New Roman）。
      资料来源：（小五号，宋体）
[image: image1.jpg]



图1 标题（五号，宋体，居中）
（资料来源：    ）（小五号，宋体，居中）
......
结论（或结语）

......

注释：（非必需部分）
①（注释）（小五号，宋体）
参考文献：（四号，黑体，左对齐。注意：文中引用到的参考文献均应列入“参考文献”中，至少10个以上）
[1] Artzner P, Delbacn F, Eber JM, et al. Thinking coherently [J]. Risk, 1997, 10(3).（五号，宋体）
[2] 崔雪松，王玲. 企业技术获取的方式及选择依据[J]. 科学学与科学技术管理，2005，31(2).

[3] Dussauge P, Hart S, Ramanantsoa BG. Strategic Technology Management[M]. New York: John Wiley, 1992.

[4] 李京文. 技术进步与产业结构选择[M]. 北京：经济科学出版社，1998.

[5] 钟文发. 非线形规划的应用[A]. 赵威. 中国运筹学会论文集[C]. 西安：西安电子科技大学出版社，1996.

[6] 谢希德. 创造学习的新思路[N]. 人民日报，1998-12-25.

“参考文献”编辑的若干基本规则：

[序号] 主要责任者. 文献题名[文献类型]. 期刊题名，年，卷(期).
[序号] 主要责任者. 文献题名[M]. 城市：出版社，出版年份.
文献类型：专著M，论文集C，报纸文章N，期刊文章J，学位论文D，报告R，专利P，析出文献A。

作者人名后不加“著”“编”“主编”“合编”等词。
英文参考文献编辑中采用半角标点符号，中文参考文献编辑中采用全角标点符号。
（英文标题、摘要、关键词分页编辑！！！）

Resource acquisition of leaders: theoretical analysis base on institutional theory , resource-based view and leadership theory 

（四号，Times New Roman）
ZHANG San1  LI Si-wu2  OUYANG Liu-qi1（五号，Times New Roman，居中）
(1. School of Economics and Management, Inner Mongolia University, Guangxi 310023, China; 2. School of International Business and Management, Shanghai University, Shanghai 200444, China)（五号，Times New Roman，居中）
（空一行）

Abstract: （五号，Times New Roman，加粗）Based on institutional theory and resource-based view, we explain how leaders acquire resource for the enterprise. With three open questions--what is the institutional context; what is the key resource; how leaders acquire the resource--we built a framework of leaders’ resource acquisition connecting three levels: institutional, organizational, and individual. And then, we use the framework to analyze the unique characteristic of resource acquisition of Chinese indigenous leaders. By exploring the process of how leaders acquire resource, we make a contribution to the leadership research. In addition, the uniqueness of indigenous leaders’ resource acquisition illustrates the necessity of indigenous management research.（五号，Times New Roman，两端对齐，半角标点符号）
Key words: （五号，Times New Roman，加粗）leadership; institution; resource acquisition; indigenous research（五号，Times New Roman，两端对齐，半角标点符号）
�收稿日期：（小五号，黑体）2007-12-01（小五号，宋体）  


作者简介：（小五号，黑体）张三（1968-），男，福建福州人，博士，教授，博士生导师，通信作者，从事战略管理方向的研究。（小五号，宋体）（只标注第一、二位作者简介）
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