《有色金属（冶炼部分）》青年编委招募通知

《有色金属（冶炼部分）》于2024年3月成立了第二届青年编委会，青年编委的加入为期刊带来了新的活力，并为期刊的高质量发展发挥了重要作用，在此衷心感谢各位青年编委对期刊的支持和帮助！
为进一步提升期刊的国内外影响力，将《有色金属（冶炼部分）》打造成为冶金工程领域的一流科技期刊，同时，为国内外优秀青年学者搭建学术交流平台，助力青年科学家快速成长，并为编委会培养后备力量，《有色金属（冶炼部分）》2025年将对第二届青年编委会人员进行扩充，诚邀各位青年才俊加入，共同助力一流期刊建设！
一、招募条件
1. 年龄在45周岁以下，原则上应具有副高级及以上职称或博士以上学历。
2. 热心期刊工作，愿意为期刊发展投入时间和精力。
3. 在冶金、环保、材料、冶金史等领域表现活跃，有较强的组稿或撰稿能力。
4. 审稿认真，具有国内外权威期刊审稿经验者优先。
二、青年编委权利
1. 颁发青年编委聘用证书，并在本刊纸质刊物相应位置公布，聘期至2026年12月31日。
2. 青年编委以第一作者或通信作者身份投稿或推荐的文章通过同行评审后可优先发表。
3. 通过期刊举办的学术活动和新媒体平台等宣传介绍青年编委的个人简介和科研成果，提高学术影响力。
4. 青年编委可担任特邀编辑，在编辑部协助下组织学术专题、专栏
5. 贡献突出的青年编委，可获评优秀青年编委并颁发荣誉证书；同时，优秀青年编委在编委会调整或换届时优先受聘为期刊编委。
三、青年编委职责与义务
1. 积极为期刊的发展与推广建言献策。
2.承担本刊一定数量的审稿工作，包括亲自审稿和推荐审稿专家。
3. 在国内外科研、学术交流活动中，加强对期刊的宣传，每个聘期不少于1次。
5. 提供学科最新科研动向，推荐选题，积极参加期刊的组约稿件及专刊工作，每年邀请高质量文章或以第一作者投稿并被录用不少于1篇。
6. 积极参加编委会议、期刊主办和协办的相关学术活动；以期刊名义组织相关学术活动。
四、报名方式
填写信息登记表。内容主要包括：个人基本信息、工作经历、所属学科、主要研究领域、获得省部级及以上人才称号/奖励情况、主要学术/社会兼职、主持国家级科研项目情况、以第一或通讯作者发表代表性论文列表、担任其他期刊审稿人情况等。
五、遴选办法
编辑部将综合考虑申请人的学术影响力、年龄层次、地区分布、学术机构、学科方向以及期刊贡献度等进行遴选。

网址：https://mete.cbpt.cnki.net/
邮箱：ysyl@bgrimm.com
电话：+86 10 62332875


申请截止时间：2024年12月30日




《有色金属（冶炼部分）》简介

《有色金属（冶炼部分）》由中国有色金属工业协会主管、矿冶科技集团有限公司（原北京矿冶研究总院）主办的国内外公开发行刊物（ISSN 1007-7545  CN11-1841/TF），是有色行业权威技术期刊，主要报道轻金属、重金属、贵金属、稀有及稀土金属等60多种金属相关的冶金工艺、新材料、环境保护、冶金史和生产实践，发布冶金项目、技术新成果、企业生产动态等信息，探讨最新热点问题等。

· 1949年创刊
· 全国中文核心期刊（北大）
· CA（美）收录期刊
· 《日本科学技术振兴机构中国文献数据库》（JSTChina）来源期刊
· 俄罗斯文摘（AJ）来源期刊
· 美国《艾博思科数据库》（EBSCO）来源期刊
· 美国《乌利希期刊指南（网络版）》（Ulrichsweb）来源期刊
· 《世界期刊影响力指数（WJCI）报告（2020、2022科技版）》
· 全国首届《CAJ-CD规范》评奖优秀期刊
· 中国期刊网入网期刊，万方数据——数字化期刊群
· 入编《中国期刊全文数据库》(光盘版)
· 中国学术期刊文摘的收录源期刊
· 全国有色金属行业优秀期刊
· RCCSE中国核心学术期刊



联系人：金开生                     地址：北京市南四环西路188号总部基地
电  话：010-63299752                      十八区23号楼 （邮编100160）
传　真：010-63299754               邮箱：ysyl@bgrimm.com
网  址：https://mete.cbpt.cnki.net/


《有色金属（冶炼部分）》中青年编委申请表
	姓  名
	
	 性  别
	

	出生日期
	
	 学  历
	

	单  位
	
	 部  门
	

	职  称
	
	 职  务
	

	手  机/微信号
	
	 邮  箱
	

	专业/研究方向
	

	通信地址
	

	期刊名称
	《有色金属（冶炼部分）》

	自我介绍
	

	中青年编委的权利与义务
	招募条件
1. 年龄在45周岁以下，原则上应具有副高级及以上职称或博士以上学历。
2. 热心期刊工作，愿意为期刊发展投入时间和精力。
3. 在冶金、环保、材料、冶金史等领域表现活跃，有较强的组稿或撰稿能力。
4. 审稿认真，具有国内外权威期刊审稿经验者优先。
青年编委权利
1. 颁发青年编委聘用证书，并在本刊纸质刊物相应位置公布，聘期至2026年12月31日。
2. 青年编委以第一作者或通信作者身份投稿或推荐的文章通过同行评审后可优先发表。版面费可以有一定程度的优惠。
3. 通过期刊举办的学术活动和新媒体平台等宣传介绍青年编委的个人简介和科研成果，提高学术影响力。
4. 青年编委可担任特邀编辑，在编辑部协助下组织学术专题、专栏
5. 贡献突出的青年编委，可获评优秀青年编委并颁发荣誉证书；同时，优秀青年编委在编委会调整或换届时优先受聘为期刊编委。
青年编委职责与义务
1. 积极为期刊的发展与推广建言献策。
2.承担本刊一定数量的审稿工作，包括亲自审稿和推荐审稿专家。
3. 在国内外科研、学术交流活动中，加强对期刊的宣传，每个聘期不少于1次。
5. 提供学科最新科研动向，推荐选题，积极参加期刊的组约稿件及专刊工作，每年邀请高质量文章或以第一作者投稿并被录用不少于1篇。
6. 积极参加编委会议、期刊主办和协办的相关学术活动；以期刊名义组织相关学术活动。


填好后请发送至：ysyl@bgrimm.com
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