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附表 1                            就业质量对主观福利影响的相对贡献 

分组 
主观幸福感 生活满意度 获得感 抑郁程度 

Shapley 值 百分比 Shapley 值 百分比 Shapley 值 百分比 Shapley 值 百分比 

就业质量 0.034  25.12% 0.042  30.63% 0.028  41.55% 0.078  39.90% 

个

人 

特

征 

健康 0.069  51.17% 0.069  50.22% 0.032  47.70% 0.065  33.14% 

婚姻 0.015  10.97% 0.010  7.02% 0.000  0.38% 0.010  5.19% 

教育 0.011  8.42% 0.008  5.91% 0.002  2.57% 0.008  3.99% 

年龄 0.004  2.74% 0.007  5.12% 0.005  7.71% 0.027  13.67% 

性别 0.002  1.57% 0.002  1.10% 0.000  0.11% 0.008  4.11% 

合计 0.134  100% 0.138  100% 0.066  100% 0.195  100% 

 
 


